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	                                         T.C.
                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI



	
	


Tarih


:03 Şubat 2020

Toplantı Sayısı
:06


Karar:1


“Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesi Balcalı Hastanesi Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödemenin Dağıtılmasında Uyulacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönerge”de yapılması önerilen değişiklikler hakkında görüşüldü.
Üniversitemiz Balcalı Hastanesi Başhekimliğinin 17.01.2020 tarih ve E.8591 sayılı teklifi doğrultusunda “Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesi Balcalı Hastanesi Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödemenin Dağıtılmasında Uyulacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönerge”de yapılması önerilen değişikliklerin ekteki şekliyle kabul edilmesine oy birliği ile karar verildi.

Karar:2

“Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesi Öğretim Elemanları 2020 Yılı Yurtiçi ve Yurtdışı Görevlendirme İlkeleri” hakkında görüşüldü.

“Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesi Öğretim Elemanları 2020 Yılı Yurtiçi ve Yurtdışı Görevlendirme İlkeleri”nin anılan Fakülte Dekanlığının teklifi doğrultusunda ekteki şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi.
Karar:3

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümünde görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Tuba ÇINAR AKAY’ın, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü.

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümünde görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Tuba ÇINAR AKAY’ın, görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 11.02.2020 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.


Karar:4

Rektörlüğümüz Öğretim Görevlisi kadrosunda olup, Proje Geliştirme ve Koordinasyon Biriminde görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Doç.Dr.Gül GÖKBULUT’un, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü.

Rektörlüğümüz Öğretim Görevlisi kadrosunda olup, Proje Geliştirme ve Koordinasyon Biriminde görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Doç.Dr.Gül GÖKBULUT’un, görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 17.02.2020 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.


Karar:5

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Uluslararası Öğrenci Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezinde görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Canan KUZGUN’un, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü.

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Uluslararası Öğrenci Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezinde görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Canan KUZGUN’un, görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 15.02.2020 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.

    Karar:6

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Jeoloji Mühendisliği Bölümü Öğretim Elemanlarından Arş.Gör.Dr.Nusret NURLU ile Arş.Gör.Dr.Ahmet Can AKINCI’nın, 2547 sayılı Kanunun 7100 sayılı Kanun ile değişik 36. maddesinin 3.fıkrası uyarınca 2019-2020 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında bazı dersleri vermek üzere görevlendirilmeleri hakkında görüşüldü.
Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Jeoloji Mühendisliği Bölümü Öğretim Elemanlarından Arş.Gör.Dr.Nusret NURLU ile Arş.Gör.Dr.Ahmet Can AKINCI’nın, 2547 sayılı Kanunun 7100 sayılı Kanun ile değişik 36. maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Usul ve Esaslar” uyarınca 2019-2020 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında Mühendislik Fakültesinin 29.01.2020 tarihli ve 20/04-3 sayılı Yönetim Kurulu Kararında bahsi geçen ve Jeoloji Mühendisliği Bölümü lisans programında yer alan dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.

    Karar:7

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü Öğretim Elemanı Arş.Gör.Dr.Hacı SAĞLIK’ın, 2547 sayılı Kanunun 7100 sayılı Kanun ile değişik 36. maddesinin 3.fıkrası uyarınca 2019-2020 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında ders vermek üzere görevlendirilmesi hakkında görüşüldü.

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü Öğretim Elemanı Arş.Gör.Dr.Hacı SAĞLIK’ın, 2547 sayılı Kanunun 7100 sayılı Kanun ile değişik 36. maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Usul ve Esaslar” uyarınca 2019-2020 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında İlahiyat Fakültesinin 24.01.2020 tarihli ve 4/3 sayılı Yönetim Kurulu Kararında bahsi geçen dersi vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.


Karar:8/1

Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Öğretim Elemanlarından Arş.Gör.Dr.Saliha BOZDOĞAN YEŞİLOT ve Arş.Gör.Dr.Pınar YEŞİL DEMİRCİ’nin, 2547 sayılı Kanunun 7100 sayılı Kanun ile değişik 36. maddesinin 3.fıkrası uyarınca 2019-2020 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında bazı dersleri vermek üzere görevlendirilmeleri hakkında görüşüldü.

Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Öğretim Elemanlarından Arş.Gör.Dr.Saliha BOZDOĞAN YEŞİLOT’un, 2547 sayılı Kanunun 7100 sayılı Kanun ile değişik 36. maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Usul ve Esaslar” uyarınca 2019-2020 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında Sağlık Bilimleri Fakültesinin 14.01.2020 tarihli ve 1/6-2 sayılı Yönetim Kurulu Kararında bahsi geçen ve Hemşirelik Bölümü lisans programında yer alan dersleri vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.

    Karar:8/2

Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Öğretim Elemanlarından Arş.Gör.Dr.Saliha BOZDOĞAN YEŞİLOT ve Arş.Gör.Dr.Pınar YEŞİL DEMİRCİ’nin, 2547 sayılı Kanunun 7100 sayılı Kanun ile değişik 36. maddesinin 3.fıkrası uyarınca 2019-2020 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında bazı dersleri vermek üzere görevlendirilmeleri hakkında görüşüldü.

Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Öğretim Elemanlarından Arş.Gör.Dr.Pınar YEŞİL DEMİRCİ’nin, 2547 sayılı Kanunun 7100 sayılı Kanun ile değişik 36. maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Usul ve Esaslar” uyarınca 2019-2020 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında Sağlık Bilimleri Fakültesinin 14.01.2020 tarihli ve 1/6-3 sayılı Yönetim Kurulu Kararında bahsi geçen ve Hemşirelik Bölümü lisans programında yer alan dersleri vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.


Karar:9/1

Üniversitemiz Mimarlık Fakültesi Peyzaj Mimarlığı Bölümü Öğretim Elemanlarından Arş.Gör.Dr.Halil DUYMUŞ ve Arş.Gör.Dr.Nermin Merve YALÇINKAYA’nın, 2547 sayılı Kanunun 7100 sayılı Kanun ile değişik 36. maddesinin 3.fıkrası uyarınca 2019-2020 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında ders vermek üzere görevlendirilmeleri hakkında görüşüldü.
Üniversitemiz Mimarlık Fakültesi Peyzaj Mimarlığı Bölümü Öğretim Elemanlarından Arş.Gör.Dr.Halil DUYMUŞ’un, 2547 sayılı Kanunun 7100 sayılı Kanun ile değişik 36. maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Usul ve Esaslar” uyarınca 2019-2020 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında Mimarlık Fakültesinin 29.01.2020 tarihli ve 2020/04-04 sayılı Yönetim Kurulu Kararında bahsi geçen ve Peyzaj Mimarlığı Bölümü lisans programında yer alan dersi vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.


Karar:9/2

Üniversitemiz Mimarlık Fakültesi Peyzaj Mimarlığı Bölümü Öğretim Elemanlarından Arş.Gör.Dr.Halil DUYMUŞ ve Arş.Gör.Dr.Nermin Merve YALÇINKAYA’nın, 2547 sayılı Kanunun 7100 sayılı Kanun ile değişik 36. maddesinin 3.fıkrası uyarınca 2019-2020 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında ders vermek üzere görevlendirilmeleri hakkında görüşüldü.
Üniversitemiz Mimarlık Fakültesi Peyzaj Mimarlığı Bölümü Öğretim Elemanlarından Arş.Gör.Dr.Nermin Merve YALÇINKAYA’nın, 2547 sayılı Kanunun 7100 sayılı Kanun ile değişik 36. maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Usul ve Esaslar” uyarınca 2019-2020 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında Mimarlık Fakültesinin 29.01.2020 tarihli ve 2020/04-05 sayılı Yönetim Kurulu Kararında bahsi geçen ve Peyzaj Mimarlığı Bölümü lisans programında yer alan dersleri vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.


Karar:10

Üniversitemiz İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim, Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğinin 10.maddesi uyarınca Merkez Yönetim Kurulunun yeniden oluşturulması hakkında görüşüldü.
Üniversitemiz  Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Mesut BAŞIBÜYÜK, Mühendislik Fakültesi Maden Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Ahmet Mahmut KILIÇ, Mühendislik Fakültesi Maden Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Suphi URAL, Mühendislik Fakültesi Tekstil Mühendisliği  Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Emel Ceyhun SABIR ve Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Zeki OKUR’un İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim, Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğimizin 10. maddesi uyarınca 3 (üç) yıl süreyle Merkezin Yönetim Kurulunda görevlendirilmek üzere yeniden önerilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.


Karar:11

Üniversitemiz Öğretim Elemanlarının 2019 yılı Akademik Teşvik başvurularında yer alan bildirilerinin uluslararası nitelikte olup olmadığının değerlendirilmesi hakkında görüşüldü.

Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliğinin 7. maddesinin 9. fıkrası uyarınca Üniversitemiz Öğretim Elemanlarının 2019 yılı Akademik Teşvik başvurularında yer alan bildirilerinin uluslararası nitelikte olup olmadığı hususunu incelemek üzere görevlendirilen Akademik Teşvik Düzenleme, Denetleme ve İtiraz Komisyonunun yaptığı incelemeler sonucunda hazırlamış olduğu raporda belirtilen listenin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.
